
Nachhaltigkeit

Mission:

Wir wollen das nachhaltigste Jungend-Pferdsportturnier werden und dabei einen starken Fokus auf den 
Umgang mit dem Pferd setzen (Ethik). Nebst der konkreten Vermittlung von Good-Horsemanship wollen 
wir die Jugendlichen unterstützen, sich im Kontext von inter. Reglementen und Weisungen sowie 
öffentlicher Wahrnehmung korrekt und zum Wohle der Pferde zu verhalten. 

Gleichzeitig wollen wir Initiativen in den Bereichen Soziales, Kultur, Ökonomie und insbesondere auch 
Ökologie lancieren.



Nachhaltigkeit

Quelle: 4-Säulen-Modell, Für eine nachhaltige Kulturpolitik, Brocchi Davide, Institut Cultura21, Köln, 2017
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Ökologie:
- Abfall-Management Stall und 

Gastronomie
- Reduktion Elektrogebühr z.B. für 

LKWs Euro 6 +

Soziales
- Ethik (Best-Practice Ansatz) Horse 

Welfare Award verleihen, 
Fotowettbewerb, aber auch 
Austausch mit Stakeholder)

- Cross Cultural Exchange 
(Welcome Event, Riders Party, ...)

- Einbindung regionaler 
Reiter*innen

- Sensibilisierung der 
jungen Reiter für Ethik und 
Nachhaltigkeit im Pferdesport

Ökonomie:
- Nachhaltige Finanzplanung
- Non Profit
- Förderung junger 

Funktionäre
- Nachhaltigkeitsbericht

Kultur
- Förderung des Pferd 

(-sports) als Kulturgut, 
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Rafael Huber

Agronom ETH
Springreiter (bis 140)

Zuständig für Nachhaltigkeit & Ethik

Pendenzen / Work-in-Progress:

o Nachhaltigkeitsstrategie und
–berichterstattung, Kommunikation (Clip, 
Wettbewerb, Podcast)

o Abstimmung mit Stakeholder (STS, SVPS, SYJA, 
FEI, ...)

o Quick-Wins für 2023 
- Massnahmen gegen die Hitze (Infrastruktur)
- offizielles Meeting mit dem STS 
- Horsemanship Award 2023
- Motto: Horse & Rider – trust, teamwork & passion
- Überarbeitung «Saubere Veranstaltung»

o Mittelfristige Projekte aufgleisen
- z.B. int. Happy Horse Award
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Horse and rider – trust, teamwork, passion

trust teamwork passion

pillars stable environment working with horses joy

positive experience cooperation excitement

overcoming challenges mutual trust success

beeing home friendship excitement

principls accountability solidarity chasing a dream

loyalty obligations winnig and losing together

responsability compassion being there for eachother

reliability empathie grow beyond yourself

behaviour fairness partnership hard work

positive mindset creating an emotional bond dedication 

horsmanship wanting the best fot the team commitment
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Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
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